REGULAMIN SERWISU WORKZY.COM
§1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument stanowi regulamin, o ktérym mowa w przepisie art. 8 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $§wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z

pozn. zm.), zwany dalej ,,Regulaminem”.
2. Regulamin okres$la m.in.

a. rodzaj i zakres ushig $wiadczonych przez serwis internetowy nalezacy do
Administratora, znajdujgcy si¢ pod adresem WORKZY.COM, zwany dalej

,Serwisem”’;
b. warunki §wiadczenia ustug drogg elektroniczng
c. tryb postgpowania reklamacyjnego;

3. Regulamin jest udostgpniony w Serwisie w sposoéb umozliwiajacy jego pozyskanie,
odtwarzanie i utrwalanie jego tresci poprzez wydrukowanie lub zapisanie na no$niku w kazdej
chwili. Regulamin jest nieodptatnie udostepniony w Serwisie. Uzytkownicy Serwisu nie sa
zwigzani postanowieniami Regulaminu, ktére nie zostaly im udostgpnione w sposob, o ktorym

mowa w zdaniu poprzednim.

4. Administrator informuje Uzytkownikéw o szczegélnych zagrozeniach zwigzanych z
korzystaniem z ushugi §wiadczonej droga elektroniczng tj. zagrozeniem o0sob korzystajacych z
ustug $wiadczonych droga elektroniczng, jest mozliwos¢ zainfekowania komputera lub innego
urzadzenia z dostgpem do Internetu Uzytkownika zlosliwym oprogramowaniem takim jak np.
wirusy czy konie trojanskie. Aby unikna¢ takich zagrozen Uzytkownik powinien zainstalowac
na swoim komputerze lub innym urzadzeniu mobilnym z dostgpem do Internetu

oprogramowanie antywirusowe, ktére powinno by¢ na biezaco aktualizowane.

5. Korzystanie z Ustug jest dobrowolne. Korzystanie z Ustug oznacza akceptacje tresci

Regulaminu.
§2 Definicje
W Regulaminie ponizsze zwroty majg nastgpujace znaczenie:

1. Administrator lub my - LOVEIT Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Starowiejskiej 16 (02-458 Warszawa), KRS: 0000837959, NIP:
5223182578, kapitat zaktadowy 50.000 zt (sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego);



2. Uzytkownik lub Ty - petnoletnia osoba fizyczna, ktora korzysta z Serwisu lub Ushug;

3. Ushugi - wszelkie ushugi §wiadczone droga elektroniczng przez Administratora na rzecz

Uzytkownikéw poprzez Serwis i w oparciu o niniejszy Regulamin;

4. Polityka Prywatnos$ci - odrebny dokument dostgpny w Serwisie Administratora, zawierajacy

postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych Uzytkownikow;

Wyrazenia w liczbie pojedynczej odnoszg sie, jesli wynika to z kontekstu, takze do liczby mnogiej, i

odwrotnie.
§3 Wymagania techniczne

Aby korzysta¢ z Serwisu, powiniene$ posiadac:

1. komputer lub urzgdzenie mobilne z dostgpem do Internetu;

2. przegladarke internetowa w aktualnej wersji;

3. wlaczona w przegladarce internetowej obstuge plikoéw Cookies.

§4 Zasady korzystania z Serwisu

Przy korzystaniu z Serwisu zabronione jest:

1. zamieszczanie tre$ci obrazliwych, nielegalnych lub wprowadzajacych w btad lub tresci, ktore

naruszaja prawa przystugujace nam lub osobom trzecim;

2. wykorzystywanie Serwisu w celu publikowania reklam, wysytania wiadomosci niechcianych

lub szkodliwych;
3. podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktore mogg utrudnia¢ lub zakloca¢ dziatanie Serwisu;

4. wykorzystywanie Serwisu w celu wysylania lub odbierania materiatow, ktore niosa ze soba
zagrozenia techniczne (w tym wirusow komputerowych, koni trojanskich, robakow,

szkodliwych elementow, uszkodzonych danych, zto§liwego oprogramowania);

5. podejmowanie prob obejscia srodkow zabezpieczajacych lub zabezpieczen sieciowych, w tym

proby uzyskania dostgpu do danych osob trzecich oraz przechwytywanie danych;

Zastrzegamy sobie prawo do odmowy $wiadczenia Ustug na rzecz Uzytkownikoéw naruszajacych

zasady korzystania z Serwisu lub postanowienia Regulaminu.

§5 Rodzaj i zakres Uslug Swiadczonych przez Serwis



Zobowigzujemy si¢ $wiadczy¢é Ustugi w sposob staly, z zastrzezeniem przerw zwigzanych z
konieczno$cig przeprowadzenia czynnosci konserwacyjnych lub zwigzanych z aktualizacja

Serwisu.

Ustugi Serwisu sg adresowane do pelnoletnich 0sob fizycznych, posiadajacych peing zdolnosé

do czynno$ci prawnych.

Administrator za posrednictwem Serwisu $§wiadczy ustuge polegajaca na umozliwieniu
Uzytkownikom przekazanie Administratorowi danych Uzytkownikéw m.in. danych
kontaktowych Uzytkownika oraz danych dotyczacych sytuacji zawodowej 1 do§wiadczenia
zawodowego Uzytkownika (dalej: ,,Zgloszenie”). Zgloszenia begda przekazywane przez
Administratora do podmiotu trzeciego, obslugujacego strong internetowag lub aplikacje
mobilng, kojarzaca potencjalnych pracownikow z potencjalnymi pracodawcami. W
pierwszym etapie funkcjonowania Serwisu, Zgloszenia beda zbierane w celu budowy bazy
danych powyzszej strony internetowej lub aplikacji mobilnej (w tym takze do pdzniejszego

przeniesienia tej bazy danych na ten podmiot trzeci).

W ramach Serwisu mozemy réwniez publikowac¢ tresci reklamowe pochodzace od nas lub od

0séb trzecich.

Podczas korzystania z Serwisu mozliwe jest, ze Administrator bedzie wysytat Uzytkownikom
powiadomienia typu "push”. Uzytkownik moze w kazdej chwili zablokowa¢ tego typu

powiadomienia lub wlgczy¢ je ponownie za posrednictwem swojej przegladarki internetowe;.
§6 Zgloszenia

Aby przesta¢ Zgloszenie, Uzytkownik powinien wypemi¢ formularz dostgpny w Serwisie.
Zgloszenia wysylane poczta elektroniczng na adres e-mail Administratora nie beda
akceptowane. Przestanie Zgloszenia wymaga: podania obowigzkowych danych w formularzu,

akceptacje checkboxow oraz kliknigcie w odpowiedni przycisk.
Przesytajac Zgloszenie, Uzytkownik:
a. os$wiadcza, ze zapoznat si¢ z postanowieniami Regulaminu i je akceptuje;
b. oswiadcza, ze zapoznat si¢ z postanowieniami Polityki Prywatnosci i je akceptuje;

c. przyjmuje do wiadomos$ci, ze dane zawarte w Zgloszeniu zostang przekazane

podmiotowi trzeciemu, o ktorym mowa w §5 ust. 3 Regulaminu;

d. os$wiadcza, ze dane zawarte w Zgloszeniu sg prawdziwe. Nie jest dopuszczalne
wskazywanie w Zgloszeniu danych fatszywych, wprowadzajacych w btad lub danych
dotyczacych innych osob.



Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzenia tresci udostepnianych przez Ciebie w Zgloszeniu.
Jesli uznamy, ze Twoje tresci sg nieprawdziwe, nicodpowiednie, obrazliwe lub niclegalne w

inny sposob, usuniemy je.

Uzytkownik moze w kazdym czasie wycofa¢ przestane Zgloszenie. Wycofanie Zgloszenia jest

mozliwe poprzez kontakt z Administratorem (dane kontaktowe podane w §11 Regulaminu).
Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci ze:

a. Przestanie Zgloszenia nie gwarantuje otrzymania przez Uzytkownika oferty

zatrudnienia ani innych wiadomo$ci zwigzanych z przestanym Zgtoszeniem;

b. Ewentualne oferty zatrudnienia lub inne propozycje zwigzane z przestanym

Zgloszeniem nie beda pochodzi¢ od Administratora;

c. Administrator w ramach Serwisu nie $wiadczy ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego ani poradnictwa zawodowego w rozumieniu art. 18 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d. Administrator Serwisu nie jest pracodawca ani agencja zatrudnienia ani agencja pracy

tymczasowej w rozumieniu przepisOw powyzszej ustawy;
§7 Nieodplatnosé

Korzystanie z Uslug Serwisu jest nieodplatne. W szczegélno$ci, nie pobieramy od

Uzytkownikow zadnych optat za przestane Zgloszenia.

Na skutek przestania Zgloszenia, Uzytkownik nie otrzyma od Administratora zadnych

korzysci majatkowych.
§8 Prawa wlasno$ci intelektualnej. Odpowiedzialno$¢ Administratora.

Serwis jest wlasnoscig Administratora. Baza danych Serwisu, oprogramowanie Serwisu
umozliwiajace korzystanie z Ushlug, oraz wszelkie inne elementy dostgpne w Serwisie o

cechach utworu i pochodzace od Administratora, sa nasza wylaczng wtasnoscig intelektualng.

Uzytkownik moze wykorzystywa¢ Serwis i dane w nim zawarte wylacznie w zakresie
okreslonym przez Regulamin — na wlasne potrzeby. W konsekwencji, Uzytkownik nie ma w

szczegblnosci prawa do:

a. tlumaczenia, przystosowywania, zmian ukltadu lub dokonywania jakichkolwiek

innych zmian w systemie teleinformatycznym Serwisu Administratora;



b. rozpowszechniania, powielania, kopiowania, wykorzystywania w catosci lub cze$ci
informacji umieszczonych w  Serwisie, w tym w szczegdlnosci na zasadach

uzyczenia, najmu, dzierzawy lub sprzedazy;

c. udostepniania dostepu do Serwisu oraz zawartej na nim bazy danych osobom trzecim,

w tym do udostgpniania hasta osobom trzecim,;

d. uzyskiwania informacji o wewngtrznej strukturze lub zasadach dziatania

oprogramowania Serwisu Administratora;
€. nieuprawnionego pobierania, zmieniania lub usuwania danych zawartych w Serwisie;

f. utrwalania i zwielokrotniania danych pobranych z Serwisu za wyjatkiem sporzadzania

wydrukéw wylacznie na wilasne potrzeby.

Kazde naruszenie praw autorskich Administratora przez Uzytkownika spowoduje

odpowiedzialno$¢ cywilng i/lub karng z tego tytutu.

Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode, jaka powstata wskutek niezapewnienia
Uzytkownikom Ushug w czasie trwania przerw zwigzanych z koniecznos$cia przeprowadzenia

przez Administratora czynnosci konserwacyjnych lub zwigzanych z aktualizacja Serwisu.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku niewykonania
Uslug $wiadczonych na podstawie niniejszego Regulaminu, na skutek okolicznosci,
powstatych w szczegolnosci na skutek dziatania sity wyzszej, awarii sprzetu, bledow i

ingerencji 0sob trzecich.

Niezalezne od Administratora podmioty moga zamieszcza¢ reklamy w Serwisie poprzez linki
(linki), banery, itp. Administrator nie ma wptywu na tre$ci dostgpne na stronach internetowych
tych podmiotéw i nie ponosi odpowiedzialnosci za ich oferty, informacje Ilub dzialania.
Decydujac si¢ na podjecie dziatan zalecanych w takiej reklamie, Uzytkownik robi to

wylacznie na wilasne ryzyko.

Jesli na skutek zachowania Uzytkownika w ramach Serwisu, osoby trzecie beda kierowac
wobec Administratora jakiekolwiek roszczenia, podejmiemy przeciwko Uzytkownikowi kroki
prawne, majace na celu zwolnienie nas z takiej odpowiedzialno$ci. Poprzez korzystanie z
naszych Ushlug, zgadzasz si¢ zwolni¢ nas z takiej odpowiedzialnosci. Dotyczy to w
szczegblnosci roszczen zwigzanych z tre§ciami przesylanymi przez Ciebie w ramach

Zgtoszenia.
§9 Reklamacje

Mozesz ztozy¢ reklamacje jesli:



a. nie jestes zadowolony z jako$ci naszych Ustug;
b. uwazasz, ze §wiadczymy Ustugi niezgodnie z Regulaminem

c. uwazasz, ze Twoje prawa zostaly przez nas naruszone w jakikolwiek inny sposob

zwigzany z funkcjonowaniem Serwisu.
2. Reklamacja moze zosta¢ zlozona:
a. na pismie i wystana na nasz adres korespondencyjny;

b. e-mailem na adres contact@workzy.com

c. W tresci reklamacji nalezy wskaza¢ co najmniej:

d. imig¢ i nazwisko;

e. kontaktowy adres e-mail lub adres do korespondencji;

f. powdd reklamacji i wskazanie sposobu i zakresu naruszenia;

g. w razie mozliwos$ci, przedstawienie dowodu na poparcie zasadnos$ci reklamacji

3. Rozpatrzenie reklamacji przez Administratora nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz

w terminie 30 dni od daty jej otrzymania w prawidlowej postaci i o prawidtowe;j tresci.
§10 Dane osobowe

Podane przez Uzytkownikow dane osobowe, zbieramy i przetwarzamy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz zgodnie z naszg Polityka Prywatno$ci.

§11 Dane kontaktowe Administratora

Mozesz skontaktowac si¢ z nami:

—_

korespondencyjnie — na adres ul. Starowiejska 16; 02-458 Warszawa

2. e-mailem na adres: contact@workzy.com

3. zaposrednictwem dostgpnych w Serwisie formularzy kontaktu elektronicznego
§12 Postanowienia koncowe

1. Zastrzegamy ma prawo do zmiany postanowien Regulaminu. O wszelkich zmianach
Regulaminu niezwlocznie poinformujemy Uzytkownikow poprzez ich publikacje w formie

tekstu jednolitego Regulaminu na stronie internetowej Serwisu.


mailto:contact@workzy.com
https://workzy.com/polityka-prywatnosci.pdf
mailto:contact@workzy.com

W odniesieniu do Uzytkownikow, ktorych adres e-mail jest nam znany, wyslemy e-mailem
powiadomienie o zmianie Regulaminu. Dalsze korzystanie z Serwisu oznacza zgode na

wprowadzone przez nas zmiany.

Prawem wiasciwym dla Regulaminu jest prawo polskie. Wtasciwos$¢ w zakresie rozstrzygania

sporow wynikajacych z Uslug Serwisu maja sady powszechne w Polsce.

W przypadku gdyby cze$¢ postanowien Regulaminu zostata uznana za niewazng lub
nieskuteczng, nie wplynie to na wazno$¢ czy skuteczno$¢ pozostalych postanowien

Regulaminu.

Regulamin obowiazuje od dnia 29.09.2020r.



